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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA
POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
EMPRESA MERIDIANO SAU, EL DiA 8 DE MARZO DE
2024
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Fecha Firma: 11/03/2024
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4 ORDEN DEL DIA

I- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS ANTERIORES
CORRESPONDIENTES A LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION CELEBRADO 28 DE NOVIEMBRE DE 2023 Y DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION CELEBRADO 15 DE DICIEMBRE DE 2023.

I.- PROPUESTA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA INSULAR
DE SERVICIOS MERIDIANO S.A.U. PARA APROBAR, SI PROCEDE, LA
DESIGNACION DE GERENTE DE LA EMPRESA INSULAR DE SERVICIOS EL
MERIDIANO S.A.U.
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C.LE A38.491908 @

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
MERIDIANO SAU, EL DiA 8 DE MARZO DE 2024

CONSTITUCION:

Lugar: Saldon de Plenos del Excmo. Cabildo Insular
Fecha: 8 de marzo de 2024.

Comienzo: 10:14 horas.

Terminacion: 10:25 horas.

Caracter: Extraordinaria

ASISTENTES:
Presidente: Don Alpidio Armas Gonzalez

Consejeros:
Asistentes:

Dofia Ana Gonzalez Gonzalez; consejera

Don David Cabrera de Leon; consejero

Dofia Ana Cecilia Gonzalez Pérez; consejera

Don Rubén Armiche Benitez Padron; consejero

Don Amado Carballo Quintero; consejero

Don Juan Alberto Armas Morales; consejero (Telematicamente)

ACTA CONSEJO MERIDIANO SAU

NUmero: 2024-0001 Fecha: 11/03/2024

Secretario Asistente, no Asesor Juridico
Don Francisco C. Morales Fernandez.

Interventor del Consejo
Gilberto José Quintero Padron

Auxiliar de Secretaria
Dona Leticia Hernandez Carballo

Oido a la Secretaria, en cuanto a que se reitera lo informado en anteriores Consejos
de Administracion, segun se transcribe a continuacion:

“Muchas sociedades mercantiles disfrutan del asesoramiento juridico en sus 6rganos de direccién o
administracion. La Ley 39/1975, de 31 de octubre, sobre designacion de letrados asesores del 6rgano
administrador de determinadas sociedades mercantiles, obliga a ciertas empresas a disponer de
letrado asesor (Abogado en ejercicio colegiado), para el asesoramiento del administrador o del
consejo de administracion.
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Asi mismo, la Ley 39/1975, establece la obligatoriedad de nombramiento de letrado asesor, a aquellas
sociedades domiciliadas en Espafia, que dispongan de un capital igual o superior a 300.000 euros, a las
que tengan un volumen anual de operaciones superior a 600.000 euros, o a las que tengan un niimero de
trabajadores superior a cincuenta.

La importancia del cumplimiento de la Ley radica, no solo en que los administradores reciban el
adecuado asesoramiento juridico, para que las decisiones y acuerdos adoptados por los 6rganos
sociales, respeten la normativa legal y los estatutos sociales, sino también por las consecuencias
negativas del incumplimiento de la misma.

Las funciones de dicho letrado asesor consistirdn en “asesorar en derecho sobre la legalidad de los
acuerdos y decisiones que se adopten por el érgano que ejerza la administracion y, en su caso, de las
deliberaciones a las que asista, debiendo quedar en la documentacién social, constancia de su
intervencion profesional .

La figura y las funciones del Letrado asesor son distintas e independientes a las propias del Secretario
del Consejo de Administracion, que podrd o no ser Letrado, y que es el encargado de levantar el Acta de
las reuniones del Consejo de Administracién, y no de pronunciarse sobre la legalidad de los acuerdos”.

Por la Presidencia se declara abierto el acto, pasandose a tratar los asuntos incluidos en el
Orden del Dia, que figuran a continuacion:

I.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS ANTERIORES
CORRESPONDIENTES A LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION CELEBRADO 28 DE NOVIEMBRE DE 2023 Y DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION CELEBRADO 15 DE DICIEMBRE DE 2023

Por la presidencia se pregunta, a los miembros del Consejo de Administracién, si tienen
alguna alegacion que formular a las actas de las sesiones que se relacionan a
continuacion:

- Sesion Extraordinaria; 28-11-23

- Sesiéon Extraordinaria: 15-12-23

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA MERIDIANO SAU,
por unanimidad, acuerda la aprobacion de las actas anteriormente relacionadas.

IL.- PROPUESTA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
INSULAR DE SERVICIOS MERIDIANO S.A.U. PARA APROBAR, SI
PROCEDE, LA DESIGNACION DE GERENTE DE LA EMPRESA INSULAR
DE SERVICIOS EL MERIDIANO S.A.U.

Dada cuenta de la propuesta formulada por la Presidencia, incorporada al expediente,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

“PRIMERO: Contratar a Don Jonds Leopoldo Rodriguez Ramos, con N.LF. nimero 78.556.167N, como
Gerente de la empresa de Servicios Insular Meridiano S.A.U., a través de un Contrato Laboral de Alta
Direccién conforme a las cldusulas establecidas en las Bases de la convocatoria.

SEGUNDO: Autorizar al Sr. Presidente de la Sociedad para adoptar cuantas medidas sean conforme a

la legalidad vigente y al derecho mercantil para asegurar la plena y urgente eficacia de los presentes
Acuerdos.

Consejo Administracién Meridiano SAU: 08-03-24 (3-12)
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TERCERO: Protocolizar los presentes acuerdos y proceder a su registro mercantil, otorgdndose en el
mismo acto Poderes amplios y suficientes al Gerente, para el estricto cumplimiento de sus obligaciones y
competencias.

CUARTO: Dar cuenta al Consejo de Administracién del Contrato definitivo tras su firma.

QUINTO: Notifiquese a Don Jonds Leopoldo Rodriguez Ramos, a los efectos pertinentes”.

Dada cuenta de la convocatoria publica aprobada por acuerdo del Consejo de
Administracion de la Empresa Insular de Servicios El Meridiano SAU, de fecha 15 de
diciembre de 2023, (BOP n.° 5, del miércoles 10 de enero de 2024), en orden a la
seleccion del puesto de DIRECTOR/A-GERENTE DE LA EMPRESA INSULAR
DE SERVICIOS EL MERIDIANO S.A.U., mediante un procedimiento de libre
designaciéon en el que se garantice la publicidad, transparencia y libre concurrencia
conforme a los requisitos de mérito, capacidad e idoneidad que se establecen en las
bases de la convocatoria.

Visto que, por la Comisién Evaluadora de la convocatoria publica, en reunion celebrada
el 27 de febrero de 2024, a la vista de la documentacién aportada por los aspirantes, se
procedid a:

1.- Comprobar los requisitos, de conformidad con lo establecido en la Base Segunda de
la Convocatoria, con el siguiente resultado:

3.- No padecer

ASPIRANTES DNI REQUISITOS OBSERVACIONES
1.- Nacionalidad DNI
2.- Edad DNI

Declara en solicitud

Victor Manuel Padron Barrera| 78708333X Cumple 4- I-.Iabilit‘;fci(m . _— Declarac'ién responsable Iy
5: Titulacién Universitaria Credencial de homologacion
6.- Poseer:
- Permiso conducir Tipo B Declara en solicitud
- Vehiculo propio Declara en solicitud
Jonas Rodriguez Ramos 1.- Nacionalidad DNI
2.- Edad DNI
3.- No padecer Declara en solicitud
Cumple 4.- Habilitaciéon Declaracién responsable
78556167N 5: Titulacion Universitaria Documentos pago Tasas
6.- Poseer: Titulo
- Permiso conducir Tipo B
- Vehiculo propio Permiso conducir

Declara en solicitud

2.- Examinar la documentacién aportada a efectos de valoracion del curriculum, siendo
los méritos alegados por los aspirantes, en cuanto a experiencia profesional,
conocimientos y formacién acreditados, los que se reflejan en los siguientes cuadros
(Anexo I y Anexo II):

ACTA CONSEJO MERIDIANO SAU

NUmero: 2024-0001 Fecha: 11/03/2024

ANEXO I
ASPIRANTE: VICTOR MANUEL PADRON BARRERA
TITULACION EXPERIENCIA PROFESIONAL FORMACION SEGUN
DECLARACION CURRICULUM
Licenciado en | - Director de Gestiéon: Gerencia | - Competencias Digitales
Derecho - | Servicios Sanitarios Area de | Avanzadas: FOCAN (60 horas)
Homologado por OM | Salud de El Hierro (agosto 2021 | - Aplicaciones informaticas de
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Emopresa insular

EIMeridiano S.A.U.

TITULACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION SEGUN
DECLARACION CURRICULUM

del 14-03-1994

- julio 2023)

- Orientador Profesional para la
Insercion: UGT y FEMETE (julio
2018 -marzo 2021)

- Asesor Juridico: Diputacion del

gestion: FOCAN (50 horas)

- Contabilidad: FOCAN (50
horas)

- Prevencion Riesgos Derivados
de Lugares de Trabajo: FOCAN

Consejeria de Turismo, Industria
y Comercio del Gobierno de
Canarias, en puesto de personal
eventual (julio 2019 — octubre

2019)
- Asesor de la  Empresa
MERCAHIERRO SAU,

realizando funciones de asesor
personal del consejero delegado y
vicepresidente del Cabildo de El
Hierro (enero 2029 — julio 2019)

- Asesor juridico, realizando
funciones de asesor juridico
autbnomo, prestando servicios a

Comuin (marzo 2004 - junio | (50 horas) D

2018) - Orientacién laboral formacién &

- Ejercicio Profesional de Ila | profesional para el empleo: n

Abogacia: Tenerife y Valverde | FOCAN (30 horas) ‘D

(abril 1996 - marzo 2004) - Curso de Formacién de&=

- Gerente Asociacion Desarrollo | Emprendedores:  Escuela  de :<_E|

rural de ElI Hierro ASHERO: | Organizacion Industrial EOI (500 !9'
Responsable gestion iniciativa | horas) - NO SE ACREDITA Y S
Europea LEADER II (abril 1997- L g
diciembre 2000) > %
o7
ANEXOII D 5
ASPIRANTE: JONAS RODRIGUEZ RAMOS wn i
Z 3
TITULACION EXPERIENCIA PROFESIONAL FORMACION SEGUN Os
DECLARACION CURRICULUMP &
Licenciado en | - Director Gerente de la Empresa | - Curso Superior de Recursos <C r;
Derecho Piblica Mercahierro (octubre | Humanos (270 horas) 3 E
2019 hasta la actualidad)’ - CAP (Certificado de aptitud & 2

- Jefe de Gabinete de la | pedagogica) (180 horas) — NO SE

ACREDITA

- Experto en protocolo (270 horas)
- Experto universitario en
Contratos del Sector Publico —
NO SE ACREDITA

- Curso  “Elaboracion 'y
Tramitacion de documentos en las

Administraciones publicas” (20
horas )
- Curso de “Gestion

Presupuestaria de las Entidades
Locales (20 horas)
- Curso de negociacion colectiva

(35 horas)

! Visto el informe n.° 2023-0014 de fecha 15 de junio de 2023 emitido por la Secretaria, cuyo contenido es del siguiente tenor literal:
“Como secretario de la Empresa Mercahierro SAU, emito el presente Informe, en base a lo siguiente:

Con fecha 20 de mayo de 2019, por la Junta General de la Empresa Mercahierro SAU, se acordé nombrar y contratar a don Jonds Leopoldo
Rodriguez Ramos como director gerente de la Sociedad Publica Mercahierro SAU, a través de un Contrato Laboral de Alta Direccion,
conforme a las cldusulas establecidas en las Bases de la Convocatoria, que fueron aprobadas en el Consejo de Administracion de la Empresa
de fecha 14 de enero de 2019; estableciéndose en la Base Décima Primera que el contrato tendrd una duracion de tres (3) afios”.
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TITULACION EXPERIENCIA PROFESIONAL FORMACION SEGUN

DECLARACION CURRICULUM

2018 — diciembre 2018) ACREDITA
- Empleado de Entidad
Financiera CAIXABANK (marzo
2017 — diciembre 2017)

- Juez de Paz (diciembre 2015 —
julio 2018)

- Abogado, ejerciendo como
autbonomo  (octubre 2014 -
octubre 2015)

- Consultor en la Inspeccion
General de Servicios, de la
Consejeria de Presidencia del
Gobierno de Canarias, a través
de una beca de la ULL (mayo
2010 — noviembre 2011)

- Técnico en el Servicio Canario
de Empleo, a través de una beca
de la ULL (junio 2009 — mayo
2010)

la Empresa Mercahierro (agosto | - Inglés Nivel B1 — NO SE

ONSEJO MERIDIANO SAU

3.- Decidir no realizar la entrevista personal a los aspirantes; observandose que el
curriculum profesional de Jonas Rodriguez Ramos es mas acorde con el puesto
ofertado, esencialmente por su experiencia profesional en la Empresa publica del
Cabildo Mercahierro SAU, con funciones y relaciones con la Entidad insular similares a
las de Meridiano SAU.

Seguidamente, por la presidencia se explica la propuesta y la justificacién de la
designacion que se formula.

A continuacion, interviene don David Cabrera de Leén manifestando que se apuesta
por el perfil juridico del aspirante, puesto que es su principal valor.

Interviene seguidamente don Amado Carballo Quintero, quien justifica la decisién de
la Comisién Evaluadora, comentando que el perfil del candidato seleccionado era el
mas adecuado.

Don Rubén Armiche Benitez Padron, comenta que él hubiera potenciado mas un
equilibrio entre el perfil juridico y el comercial; recomendando que, por la Empresa, se
exija al gerente ciertos cambios y modificaciones.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA MERIDIANO SAU,
con cinco votos a favor (don Alpidio Armas Gonzalez, dofia Ana Gonzalez
Gonzalez, don David Cabrera de Leon, dofia Ana Cecilia Gonzalez Pérez y don

Consejo Administracién Meridiano SAU: 08-03-24 (6-12)
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Amado Carballo Quintero), y dos abstenciones (don Juan Alberto Armas Morales
y don Rubén Armiche Benitez Padrén), acuerda:

PRIMERQO: Contratar a don Jonas Leopoldo Rodriguez Ramos, con N.LF.
namero 78.556.167N, como Gerente de la empresa de Servicios Insular Meridiano
S.A.U., a través de un Contrato Laboral de Alta Direccion, conforme a las
clausulas que se recogen en Anexo 1.

SEGUNDO: Autorizar al Sr. presidente de la Sociedad para adoptar cuantas
medidas sean conforme a la legalidad vigente y al derecho mercantil para asegurar
la plena y urgente eficacia de los presentes Acuerdos.

TERCERO: Protocolizar los presentes acuerdos y proceder a su registro
mercantil, otorgandose en el mismo acto Poderes amplios y suficientes al Gerente,

para el estricto cumplimiento de sus obligaciones y competencias.

CUARTO: Dar cuenta al Consejo de Administracion del Contrato definitivo tras
su firma.

QUINTO: Notifiquese a don Jonas Leopoldo Rodriguez Ramos, a los efectos
pertinentes.

ANEXO1

“CONTRATO DE TRABAJO DE ALTA DIRECCION

REUNIDOS

DE UNA PARTE.

D. Alpidio Valentin Armas Gonzalez, con DNI n° 43602936 L, actuando en nombre
y representacion de la entidad Empresa Insular de Servicios El Meridiano S.AU, CIF
A38491908, en su condicién de Presidente y con domicilio a efectos de cuantas

notificaciones pudieran dimanar del presente contrato en la C/ Dr. Quintero, 11, C.P.

38900, Valverde, el Hierro.

DE LA OTRA.

Consejo Administracién Meridiano SAU: 08-03-24 (7-12)
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D. Jonas Leopoldo Rodriguez Ramos, mayor de edad, con DNI n° 78556167N, vecino
de El Hierro, con domicilio a efectos de notificaciones en la calle El Hoyo, 1H, La

Frontera, El Hierro.

Ambas partes, que se reconocen la capacidad legal necesaria para la formalizacién del

presente contrajo de trabajo;
EXPONEN

PRIMERO. - REGIMEN LEGAL.

El presente contrato, que se regira por lo dispuesto en las presentes clausulas y, en lo
no previsto en las mismas, por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccion, y en lo no
previsto en esta ultima disposicion, por lo establecido en el Estatuto de los

Trabajadores.

SEGUNDQO. - OBJETO DEL CONTRATO.

La empresa encarga al directivo D. Jonas Leopoldo Rodriguez Ramos el desempefio de
la direccion y gestion de todos los centros que conforman la Empresa Insular de
Servicios El Meridiano S.A.U.,

Asi bien, conforme al presente contrato, el directivo ejercerd sus funciones con
autonomia y plena responsabilidad, limitados por los criterios e instrucciones directos

emanadas de los organos superiores de gestion y administracion de la empresa.

TERCERO. - RETRIBUCION.

Las retribuciones basicas a percibir por Don Jonas Leopoldo Rodriguez Ramos seran las
que se prevean en el anexo de personal del Presupuesto de la EMPRESA INSULAR DE
SERVICIOS EL MERIDIANO S.A.U que se publica cada afio con el Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro; ascendiendo el importe de sus

retribuciones en 2024 a la cuantia de 52.675 €.
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Asi mismo, para cada anualidad podra establecerse una cuantia complementaria
vinculada al cumplimiento de objetivos, a fijar anualmente por el Consejo de
Administracion, y siempre que exista cobertura presupuestaria en el Anexo de Personal.
No obstante, con efectos de primero de enero de cada afio, la retribucion fija
experimentara el incremento que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el personal dependiente de las Administraciones Publicas, asi como
aquellas modificaciones que en relaciéon con dicha materia se adopten por los drganos
colegiados en el Excmo. Cabildo Insular de El Hierro y por lo que se determinen en las
bases de Ejecucion del Presupuesto aprobadas anualmente por la citada corporacion

Insular.

CUARTO. - PERIODO DE PRUEBA.

Se fija un periodo de prueba de SEIS (6) meses, durante el cual las partes podran
resolver libremente su relacion sin que dé derecho a indemnizacion alguna.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya producido desistimiento, el contrato producira
plenos efectos computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del

directivo.

ACTA CONSEJO MERIDIANO SAU

NUmero: 2024-0001 Fecha: 11/03/2024

QUINTO. - DURACION.

El presente contrato tendra una duracion de TRES (3) afios, y comenzara a regir el
dia-------- , pudiendo ser prorrogado al término del mismo, por acuerdo de las partes
dentro de dicho periodo, y quedando sujeto a la resolucion por parte de la Presidencia de
la EMPRESA INSULAR DE SERVICIOS EL MERIDIANO S.A.U, previo acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracion, en caso de incumplimiento de sus

obligaciones o negligencia profesional.

SEXTO. - TIEMPO DE TRABAJO.

Por razon de las especiales caracteristicas de la relacion contractual establecida en el
presente contrato, no se establece ningun tipo de jornada laboral a cargo de D. Jonas
Leopoldo Rodriguez Ramos debiendo adaptarse en su dedicacion por si mismo a las

exigencias y compromisos profesionales que derivan de su cargo y responsabilidad.
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Con independencia de lo anterior, D. Jonads Leopoldo Rodriguez Ramos disfrutara de las

fiestas oficiales establecidas con cardcter general en el calendario laboral de la empresa.

No obstante, por razon de sus funciones, estara obligado a prestar sus servicios en

horario de tarde, cuando la celebracion de reuniones, sesiones de 6rganos de gobierno y

otros actos representativos del Organismo o relacionados con las responsabilidades

inherentes al cargo, asi lo demanden, o cuando en definitiva la dinamica propia del

cargo de Gerente requiera transitoriamente una jornada superior a la normal.

Por los servicios prestados que excedan del horario normal de oficinas y por la

asistencia a las sesiones de los 6rganos colegiados del Organismo no percibira D. Jonas

Leopoldo Rodriguez Ramos, retribucion alguna por ningtn concepto.

SEPTIMO. - VACACIONES.

D. Jonas Leopoldo Rodriguez Ramos, tendra derecho a disfrutar de veintidés (22) dias

habiles retribuidos con caracter anual o a la correspondiente parte proporcional por el

tiempo de prestacion de servicios, en su caso.

OCTAVO. - EXTINCION DEL CONTRATO.

El presente contrato se extinguira por los siguientes motivos:

Por mutuo acuerdo de las partes.

Por voluntad del contratado, debiendo en este caso mediar un preaviso de dos (2)
meses, teniendo derecho la EMPRESA INSULAR DE SERVICIOS EL
MERIDIANO S.A.U., en caso de incumplimiento total o parcial del deber de
preaviso, a una indemnizacién equivalente a los salarios correspondientes a la
duracion del periodo incumplido.

Por decisiéon del 6rgano competente de la empresa EMPRESA INSULAR DE
SERVICIOS EL MERIDIANO S.A.U., acordando el desistimiento del contrato,
con un preaviso de quince (15) dias naturales.

No procedera indemnizacion alguna por extincion de la relacion especial de alta
direccion, salvo en el supuesto de desistimiento del empresario antes de la fecha
prevista de extincién, en los que correspondera una indemnizacion de siete (7)
dias por afio de servicio de la retribucién anual en metalico, con un maximo de

seis (6) mensualidades y sin computar incentivos ni complementos variables.

Consejo Administracién Meridiano SAU: 08-03-24 (10-12)
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e Sin embargo, en ningun caso procedera indemnizacién cuando el alto directivo
ostente la condicién de funcionario de carrera o sea personal laboral de cualquier
Administraciéon o Ente del Sector Publico, ya que con el nombramiento se le
concederd, en su Administraciéon de origen, la excedencia forzosa o servicios
especiales, con reserva del puesto de trabajo.

¢ Por incumplimiento de sus obligaciones o negligencia profesional.

¢ Por los demas supuestos previstos en los articulos 10, 11 y 12 del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, en virtud del cual se regula la Relacion Laboral de

Caracter Especial del Personal de Alta Direccion.

NOVENO. -DEDICACION.

El Gerente tendra dedicacién exclusiva a su funcién, que serd incompatible con el
ejercicio de cualquier profesion retribuida, sea de caracter libre o mediante el
desempefio de cualquier puesto o cargo de la Administraciéon Ptblica o al servicio de

entidades privadas o particulares.

DECIMO. - OTROS DERECHOS DEL CONTRATADO.
Con caracter general, le serdn aplicables los derechos sobre permisos, licencias y otros
beneficios previstos en el Estatuto de los Trabajadores y del Convenio del Sector,

atendiendo en todo momento a la naturaleza de su cargo.

DECIMO PRIMERO. - OBLIGACIONES.

El/la directora/a Gerente esta obligado a cumplir los servicios propios de su cargo con la
maxima diligencia y colaboracion, sometiéndose a las 6rdenes e instrucciones adoptadas
por los érganos de la EMPRESA INSULAR DE SERVICIOS EL MERIDIANO S.A.U

en el ejercicio de sus funciones de direccion.
DECIMO SEGUNDO, - FALTAS Y SANCIONES.

El contrato se sometera al mismo régimen disciplinario y a las sanciones establecidas en

el Estatuto de los Trabajadores y del Convenio del Sector.

Consejo Administracién Meridiano SAU: 08-03-24 (11-12)
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DECIMO TERCERO. - EVALUACION.

El gerente estara sujeto a la evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relaciéon con los
objetivos individualizados que le fije anualmente la Presidencia.

La funcién de seguimiento, control y evaluacién de dichos objetivos le corresponde a la
Presidencia o al Consejero Delegado de la Empresa insular de Servicios El meridiano

S.A.U. que designe al efecto.

DECIMO CUARTO. - JURISDICCION COMPETENTE.

Los conflictos que pudieran surgir entre el/la contratado/a y la empresa EMPRESA
INSULAR DE SERVICIOS EL MERIDIANO S.A.U., como consecuencia del
cumplimiento del contrato, sera de la competencia del orden jurisdiccional social, tal y
como sefiala el articulo 14 del R.D. 1382/1985 de 1 de agosto, por el que se regula la

relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

Leido y hallado conforme ambas partes firman el presente contrato por duplicado en

Valverde de El Hierro a ---- de ------ de 2024.

E.L.S El Meridiano S.A.U. El Director Gerente,

D. Alpidio Valentin Armas Gonzalez  D. Jonas Leopoldo Rodriguez Ramos”

Y no habiendo mas asuntos a tratar, se dio por finalizada la Sesién, extendiéndose la
presente Acta que, una vez leida y encontrada conforme, la firma la presidencia
conmigo, el secretario, que la certifico.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
(firmado electrénicamente) (firmado electrénicamente)
Fdo. Alpidio Armas Gonzalez. Fdo. Francisco C. Morales Fernandez.

Consejo Administracién Meridiano SAU: 08-03-24 (12-12)

ACTA CONSEJO MERIDIANO SAU

NUmero: 2024-0001 Fecha: 11/03/2024

o
o
N
N
<
©
-
w
©
w
15}
@
I}
[
>
w
S
s
X
w
O
N4
o]
N
[}
c
9
o
<
kel
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://elhierro.sedelectronica.es/



	CONSTITUCIÓN:
	ASISTENTES:
	Presidente: Don Alpidio Armas González
	Consejeros:
	Asistentes:
	Doña Ana González González; consejera
	Don David Cabrera de León; consejero
	Doña Ana Cecilia González Pérez; consejera
	Don Rubén Armiche Benítez Padrón; consejero
	Don Amado Carballo Quintero; consejero
	Don Juan Alberto Armas Morales; consejero (Telemáticamente)

		esPublico Gestiona - Cabildo Insular de El Hierro
	2024-03-11T13:20:55+0100
	Valverde
	FRANCISCO CARMELO MORALES FERNÁNDEZ - 42846519A (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Cabildo Insular de El Hierro
	2024-03-11T14:54:48+0100
	Valverde
	ALPIDIO VALENTIN ARMAS GONZALEZ - 43602936L (FIRMA)
	Lo acepto




