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ESTATUTOS DE LA EMPRESA INSULAR DE SERVICIOS
EL MERIDIANO S.A.U.

(APROBADOS POR PLENO DE 27-11-97 (MODIFICADOS CON FECHA 27-03-98, 29-04-98 Y 03-09-
18) Y RATIFICADOS POR ACUERDO DE JUNTA GENERAL DE MERIDIANO DE 08-10-18

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- DENOMINACION:

Con la denominacion de Empresa Insular de Servicios El Meridiano, S.A.U. se crea una
empresa privada insular de caracter mercantil que adoptara la forma de Sociedad Ano-
nima Unipersonal; de nacionalidad espafiola.

La presente Sociedad An6nima se regira por los presentes Estatutos, y en lo no previsto
en los mismos, por las disposiciones legales que regulan el régimen juridico de las Socie-
dades Andnimas, en particular por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, Ley 8/2015, de
1 abril, de Cabildos Insulares, por la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, por el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de
junio de 1955, en cuanto no se oponga a la citada norma legal y demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

Articulo 2°.- OBJETO:

La Empresa Insular de Servicios El Meridiano S.A.U. tiene por objeto la gestion y explo-
tacion de establecimientos, instalaciones, centros y servicios de caracter turistico, patri-
monial, historico y artistico, servicios culturales, agricolas, ganaderos y los de medio am-
biente, asi como cualquier otro que, relacionado con los anteriores, no desvirtte la esencia
de los mismos.

Articulo 3°.- DURACION:

La Sociedad tiene duracion indefinida hasta que por la Junta General se acuerde su diso-
lucién o ésta haya de producirse por disposicion legal o estatutaria.

La Sociedad ha dado comienzo a su actividad el dia del otorgamiento de la escritura de
constitucion otorgada en fecha 6 de mayo de 1998.

Articulo 4°.- DOMICILIO:

El domicilio de la sociedad radicara en la sede del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro,
en Valverde, ¢/ Doctor Quintero, n® 11.

El domicilio social podra trasladarse a cualquiera lugar, dentro del territorio nacional, por
acuerdo del Consejo de Administracion.
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Articulo 5°.- MEDIO PROPIO PERSONIFICADO:
El Cabildo Insular de El Hierro es propietario exclusivo de todas las acciones representa-
tivas del capital social, por lo que ostenta sobre la Sociedad un control andlogo al que
tiene sobre sus servicios, ésta tendra el caracter de medio propio y servicio técnico de
aquella Corporacion Insular quien le podrd encomendar cualesquiera actividades com-
prendidas o relacionadas con su objeto social, de acuerdo con el siguiente régimen:
e Laencomienda se efectuara expresamente por el érgano competente del Cabildo
Insular.
e Laactividad material, técnica o de servicios que se le encomiende, incluyendo, en
su caso, la forma o condiciones de su prestacion.
e Plazo de vigencia de la encomienda y fecha de su inicio; pudiendo aquel plazo, en
su caso, ser prorrogado por decision del 6rgano competente del Cabildo Insular.
e Cantidad que se le transfiera para su ejecucion, y, en su caso, las anualidades en
que se financie con sus respectivas cuantias, incluyendo los gastos de gestion a
percibir por la Sociedad.
e Laencomienda se extinguira por el transcurso del plazo de vigencia de la misma,
0, en su caso, de su prorroga o prorrogas y en aquellos otros casos en que el 6rgano
competente de la Corporacion Insular asi lo acuerde.

En todo caso, esta Sociedad no podra participar en licitaciones publicas convocadas
por el Cabildo Insular de El Hierro, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun
licitador, pueda encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

Se excluye del régimen de la Encomienda las actuaciones puntuales relacionadas con
el giro o trafico de la empresa.

CAPITULO II. CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 6°.- EL CAPITAL SOCIAL:

El Capital Social es de SESENTA MIL CIENTO UN EUROS CON VEINTIUN CEN-
TIMOS (60.101, 21 €), representado por mil acciones nominativas de SESENTA EUROS
CON DIEZ MIL CIENTO VEINTIUN CENTIMOS (60,10121 €) de valor nominal cada
una de ellas, numeradas correlativamente del 1 al 1000, ambos inclusive, todas las cuales
son de una sola serie, de igual valor y confieren los mismos derechos.

Las acciones estan totalmente suscritas y desembolsadas.

El Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, socio tnico, es el propietario exclusivo de la
totalidad de las acciones representativas del capital social que podra ser aumentado con
arreglo a las disposiciones legales en la materia.

Articulo 7°.- DE LAS ACCIONES:
Las acciones nominativas, estan representadas por medio de titulos, que podran tener ca-
racter de multiple dentro de la misma serie, contendran las menciones ordenadas por la
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Ley de Sociedades de Capital y llevaran la firma del Presidente y un miembro del Consejo
de Administracion.

Las acciones figuraran en un Libro de Registro que llevara la Sociedad en el que se hara
constar la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, asi como la constitucion de
derechos reales y otros gravamenes sobre las mismas.

Articulo 8°.- TRANSMISION DE LAS ACCIONES:
Las acciones son transmisibles en las formas y por los medios previstos en la Ley de
Sociedades de capital y disposiciones complementarias.

CAPITULO III. GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 9°.- ORGANOS DE ADMINISTRACION:

El gobierno y administracion de la Sociedad estard a cargo de los siguientes 6rganos:
a) La Junta General.
b) El Consejo de Administracion.
¢) La Gerencia.

Articulo 10°.- LA JUNTA GENERAL:

La Junta General estara constituida por el Pleno de la Corporacion convocado y reunido
con tal caracter que, en su funcionamiento interno, se ajustara a los preceptos de: la Ley
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; Reglamento Organico de la Corporacion Insular (B.O.C.
num. 23, de 2 febrero de 2017) y Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Corporaciones Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, y el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 11°.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General de la Sociedad tendra las siguientes facultades:
a) Designar a los miembros del Consejo de Administracion.
b) Modificar los Estatutos.
¢) Aumentar o disminuir el capital social.
d) Emitir obligaciones.
e) Aprobar el inventario, balance y cuentas anuales, memorias, presupuestos de la
Sociedad y aplicacion de resultados.
f) La adquisicion, enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales.
Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere
el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el ultimo balance
aprobado.
g) Cualquier otra que la Ley de Sociedades de Capital (art. 160) o los Estatutos atri-
buya a la Junta General.

Articulo 12°.- CLASES DE JUNTAS:
Las Juntas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias.
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La Junta General Ordinaria se celebrara necesariamente, dentro de los seis primeros me-
ses de cada ejercicio social para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas y ba-
lance del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

La Junta General Extraordinaria es cualquiera otra, que no sea la ordinaria.

Articulo 13°.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA, CONSTITUCION Y ADOP-
CION DE ACUERDOS:

Para la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias en primera y segunda
convocatoria, y para la constitucion de las mismas y adopcion de los acuerdos, se estara
a lo dispuesto para el Pleno de la Corporacion en la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, Reglamento
Orgéanico de la Corporacion y en su defecto, en el Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales y supletoriamente, la Ley de
Sociedades de Capital.

La Junta General se entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar
de cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que estando presente
o representado todo el capital social, los asistentes acepten por unanimidad la celebracion
de la Junta.

CAPITULO IV. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 14°.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Sociedad estara administrada y regida por el Consejo de Administraciéon, com-
puesto de Vocales Consejeros, cuyo niimero sera como minimo de seis y como maximo
de nueve, presididos por el Presidente del Cabildo y cuya fijacion de niimero y desig-
nacion corresponde a la Junta General.

Podra el Consejo nombrar un Vicepresidente, cuya designacion debera recaer necesa-
riamente en un Consejero de los que compongan el mismo, que ha de ostentar la con-
dicion de Consejero de la Corporacion. Sustituira al Presidente, en el caso de enfer-
medad, ausencia, incompatibilidad o inasistencia a la sesion.

La Secretaria del Consejo sera desempeiiada por un Funcionario de Carrera del Ca-
bildo Insular designado a tal efecto, o en defecto de nombramiento, por el Secretario
de la Corporacion.

Articulo 15°.- DURACION DEL MANDATO

Los miembros del Consejo de Administracion desempefiaran su cargo por un plazo
maximo de cuatro afios, aunque podran ser indefinidamente reelegidos por igual
periodo de duracion maxima. Sin embargo, los miembros del Consejo de Adminis-
tracion que sean Consejeros del Cabildo Insular cesaran si perdieren esta condicion.
Concluido dicho plazo y/o legislatura, hasta la toma de posesion de sus sucesores,
continuaran el ejercicio de sus cargos en funciones, para la administracion ordinaria
de las competencias que tengan atribuidas.

Articulo 16°.- FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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Corresponde al Consejo de Administracion:

a) Designar al miembro del Consejo que, juntamente con el Presidente, ha de
firmar las acciones representativas del capital social.

b) Organizar, impulsar y dirigir las actividades de la Sociedad.

c) La fijacion de los precios o tarifas de los servicios que se prestan.

d) La adquisicion de bienes, materiales y efectos de todas clases, con destino
al cumplimiento de los fines sociales, excepto, en el supuesto del articulo
11, apartado f).

e) Reclamar y recibir cuantas cantidades en metalico, efectos y valores, ade-
mas de otras especies, deban ser entregados a la Entidad, sean quienes
fueran las personas o entidades obligadas al pago, la indole, cuantias, de-
terminacion y procedencia de las obligaciones; liquidar cuentas, fijar y fi-
niquitar saldos y formalizar recibos y descargos.

f) La administracion, en la forma mas amplia, del patrimonio social, conser-
vandolo y defendiéndolo, incluso con el ejercicio de toda clase de acciones,
asi como los derechos, recursos e ingresos, que por cualquier concepto pu-
diera corresponderle.

g) La enajenacion del patrimonio, tanto por venta, permuta o cesion, y res-
pecto los bienes inmuebles y a los derechos reales que sobre estos pudieran
corresponder, solo ejecutando acuerdos de la Junta General. Si tiene por
objeto activos esenciales, de conformidad con lo establecido 160.f) de la
Ley de Sociedades de Capital, es competencia de la Junta General.

h) Constituir y retirar depésitos, consignaciones, abrir, cerrar y liquidar
cuentas corrientes y de crédito, en los Bancos, Caja General de Depdsitos
y otros establecimientos con o sin garantia y bajo toda clase de condiciones.

i) Determinar el nimero categoria y clase de todo el personal que haya de
prestar sus servicios a la Sociedad, proceder a su designacion y cese del
personal de los servicios y determinar la cuantia y clase de sus retribucio-
nes.

j) Nombrar al Gerente.

k) Ejercitar toda clase de acciones o excepciones, en juicio y fuera de él, ante
toda clase de Tribunales de orden civil, penal o social, econémicos o con-
tencioso - administrativos, en cualquier instancia y ante Corporaciones,
Autoridades o contra particulares, en reclamacion de los bienes, derechos
y acciones de la Entidad.

1) Proponer a la Junta General las estipulaciones para la celebracién de con-
tratos de compraventa o gravamen de inmuebles, ya sean en documento
publico o privado.

m) Formular en el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre
del ejercicio social, el balance con las cuentas de pérdidas y ganancias, el
informe de gestion, la propuesta de distribucion de beneficios y la Memo-
ria explicativa.

n) Gestionar todos los asuntos propios del giro o trafico de la empresa que no
estén encomendados por la Ley o los Estatutos a la Junta General o la Ge-
rencia.
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0) Cualquier otra que la Ley de Sociedades de Capital o los Estatutos atri-
buye al Consejo de Administracion.

Articulo 17°.- CONSEJERO DELEGADO

El Consejo de Administracion podra designar, de entre sus miembros, un Consejero
Delegado, que actuara de acuerdo con el régimen que prevea el acuerdo de la dele-
gacion. El cargo de Consejero Delegado podra ser retribuido mediante una cantidad
fija anual que sera determinada para cada ejercicio por acuerdo de la Junta General.

Articulo 18°.- REUNIONES DEL CONSEJO DE AMINISTRACION

El Consejo de Administracion se reunirda, como minimo, una vez cada tres meses y
siempre que lo disponga el Presidente por si 0 a peticion de tres de sus componentes.
El Presidente, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la formulacion de tal
peticion, convocara al Consejo de Administracién debiendo celebrarse la reunion
dentro de los tres dias siguientes a la fecha de la convocatoria.

Articulo 19°.- CONVOCATORIA

Las 6rdenes de convocatoria seran dispuestas por el Presidente o Vicepresidente del
Consejo, en su caso, quien seiialara el dia y la hora en que deben celebrarse, acom-
paiando a la misma el orden del dia, debiendo ambos ser entregados a los vocales
con una antelacion de cuarenta y ocho horas, a menos que concurrieran razones de
urgencia, en cuyo caso el Presidente podra reducir el plazo.

Articulo 20°.- QUORUM DE CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS
Para la valida constitucion del Consejo de Administracion, a efecto de la celebracion
de las sesiones y tomas de acuerdos, se requerira la asistencia de la mayoria absoluta
de los asistentes, y en todo caso, la presencia de la Presidencia y del Secretario, o en
su caso, de quien le sustituyan.

Sera valida la reunion del Consejo de Administracion sin necesidad de previa con-
vocatoria cuando estando reunidos todos sus miembros decidan por unanimidad ce-
lebrar la sesion.

Articulo 21°.- ACTAS

De las sesiones celebradas por el Consejo de Administracion, se levantaran las actas
pertinentes en el libro abierto al efecto, que firmara el Secretario con el Visto Bueno
del Presidente de la sesion.

CAPITULO V. DE LA GERENCIA

Articulo 22°.- NOMBRAMIENTO DEL GERENTE: El puesto de Gerente sera
desempeiiado por persona con probada capacidad y cualificacion para el desarrollo
de las funciones que se le atribuyan. Su designacion atendera a principios de mérito
y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos
que garanticen la publicidad y la concurrencia.

La designacion del Gerente corresponde al Consejo de Administracion, asi como la
determinacion de la duracion del cargo, renovacion y retribucion.

Los derechos y deberes derivados del ejercicio del puesto, sera determinado por el
Consejo de Administracion.



Empresa insular
de servicios
H Meridiano SA.U

C.LE A38.491.908 @

La contratacion del Gerente se formulara con arreglo a la legislacién que regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

Articulo 23°.- FACULTADES DEL GERENTE:
El Gerente tendra por funcién, la administracion ordinaria de la Entidad, asi como
la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion y cualquier funcion pro-
pia de éste que le sea delegada. En particular, seran funciones del Gerente:
a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo.
b) Dirigir e inspeccionar los servicios, con subordinacion a las directrices del
Presidente del Consejo.
c) Autorizar gastos, reconocer obligaciones y ordenar pagos, dentro de los
limites que le sefiale el Consejo de Administracion.
d) Asistir a las sesiones del Consejo, con voz y sin voto.
e) Los demas que el Consejo le confiera.

CAPITULO VI. DEL PRESIDENTE Y DEL SECRETARIO DE LA SOCIEDAD
Articulo 24°.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE
El Presidente del Cabildo Insular ejercera las funciones de Presidente del Consejo
de Administraciéon y de la Entidad.
Correspondiéndole las atribuciones que expresamente se le asignan a continuacion:
a) Ostentar la representacion oficial de la Entidad y del Consejo de Adminis-
tracion en toda clase de actos.
b) La alta inspeccion y direccion de los servicios de cualquier clase de la En-
tidad.
c) Adoptar, en caso de urgencia, las decisiones que considere conveniente al
fin social, referidas a actos de mera administracion de la competencia del
Consejo, dando cuenta inmediata al mismo en sesion que se convocara en
plazo de cuarenta y ocho horas, en la forma prevista en el articulo 13 de
estos Estatutos, para lo que se le faculta expresamente.
d) Velar porque se cumpla los Estatutos Sociales en su integridad y se ejecu-
ten fielmente los acuerdos del Consejo.
¢) Convocar la Junta General cuando lo estime conveniente a los intereses de
la Entidad.
f) Cualquiera otra funciéon que legal o estatutariamente le corresponda.

Todas y cada una de estas atribuciones, podra delegarlas en cualquier miembro
del Consejo.

Articulo 25°.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE
El Presidente sera sustituido por el Vicepresidente, quien ostentara idénticas facul-
tades.

Articulo 26°.- FUNCIONES DEL SECRETARIO

Corresponde al Secretario del Consejo de administracion, redactar las actas, cuidar
los libros de éstas y certificar los acuerdos sociales, extendiendo esta facultad a cual-
quier otro documento de la Entidad; siempre con el visto bueno del Presidente.
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CAPITULO VII. EJERCICIO SOCIAL, BALANCE Y CUENTAS

Articulo 27°.- El ejercicio social dara comienzo el dia uno de enero y terminara el
treinta y uno de diciembre de cada afio, excepto el inicial que se retrotrae al dia del
otorgamiento de la escritura fundacional.

Articulo 28°.- El Consejo de Administracion, debera formular las cuentas anuales,
el informe de gestion, y la propuesta de distribucion de beneficios, dentro de los tres
meses siguientes al de cierre del Ejercicio a que se refiere, y siempre con la debida
antelacion a la celebracion de la Junta General Ordinaria.

Articulo 29°.- El Consejo de Administracion rendira anualmente cuenta a la vista de
las operaciones a que se refiere el articulo precedente, y las sometera a su aprobacion,
previo informe de auditoria, a la Junta General, ordinaria y preceptiva, con la liqui-
dacion contable del sistema que adopte, y la Memoria explicativa y desarrollo eco-
némico de la Entidad.

Articulo 30°.- Aprobadas las cuentas por la Junta General, los beneficios que se ob-
tuvieren, después de satisfacer los gastos generales, impuestos, abono de intereses,
amortizaciones de la deuda que se hubiere contraido, remuneraciones del personal,
y de dotar, en su caso, la reserva legal y las voluntarias que puedan crearse por la
Junta General, se aplicara a la Corporacion Local en concepto de dividendo de ac-
ciones.

CAPITULO VI. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

Articulo 31°.- La Sociedad, se disolvera por imposibilidad del cumplimiento de sus
fines, por no ser necesario el fin para el que fue constituida o por cualquier otra de
las causas previstas en el articulo 360 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital.

Articulo 32°.- Para la disolucion de la Entidad, prevista en el articulo precedente, se
tendra en cuenta lo preceptuado en el Titulo X del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

CAPITULO VII. REGIMEN SUPLETORIO:

Articulo 33°.- En lo no previsto en los presentes Estatutos, se estara a lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y demas legislacion aplicable.



